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GENERAL DESCRIPTION

Traction € alla ricerca di uno sviluppatore Node.js da introdurre nel team. Questa figura
sara principalmente focalizzata sullo sviluppo backend di nuove api e
l'implementazione di microservizi per l'elaborazione dei dati. Quale che sia l'obiettivo
da raggiungere, alte performance e tempi di risposta rapidi saranno il fattor comune di
ogni attivita.

Per favorire l'interazione con gli altri membri del team e la comprensione delle necessita
da soddisfare lato utente, sara preferito chiin possesso di una adeguata comprensione
delle tecnologie front-end.

Clicca qui per proseguire la candidatura: https://bit.ly/Candidature_Traction-
Developer_JS

Pacchetto Offerto

RAL di 25-40Kk, in proporzione all'esperienza

Bonus: in base alle performance di fatturato prodotto
Formazione interna sull'azienda, le procedure e i prodotti
Lavoro in sede

Partecipazione ad eventi, ed eventuale rimborso spese
Contratto a Tempo Indeterminato (CCNL Commercio)
Periodo di Prova 3 mesi

Profilo
MUST HAVE:

Ottima conoscenza di Node js/Javascript

Conoscenza intermedia di tecnologie front-end

Conoscenza dei piu diffusi meccanismi di autenticazione ed autorizzazione
Conoscenza dei principali design pattern

Ottima padronanza di Git

Familiarita con ambienti Unix

Familiarita con database NoSQL

Italiano madre lingua

NICE TO HAVE:

Esperienza in contesti di CI/CD
Conoscenza di tecnologie legate alla containerizzazione delle applicazioni
(Docker)

e Esperienza di deployment su cloud provider (es. AWS, Google Cloud Platform,
Azure..)
Esperienza nella realizzazione di applicazioni scalabili orizzontalmente
Competenze nella creazione di applicativi serverless
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Attivita previste:

Creazione di APl rest e/o GraphQL
Integrazione verso serviziin house o diterze parti come intermediari di pagamenti,
altri software interni, CRM

e Scrivere codice performante, comprensibile, testabile

¢ Implementazione di meccanismi di autenticazione, autorizzazione ed in generale
protezione dei punti di accesso creati

Iter di Selezione
STEP COSA CHI
STEP1 Qualificazione Candidato Recruiter

COLLOQUIO 1 Conoscitivo (anche Telefonico) Traction - Peoples

Machine
COLLOQUIO 2 In ..Se_zde con esercizi (é possibile Tractl_on - Peoples
unificare 1 e 2) Machine

STEP 4 Offerta e Negoziazione Recruiter
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Chi siamo

Entra anche tu nell'unica Digital Marketing Consulting Company che combina Servizi
Professionali (modello Bain&Company) e Strumenti di Marketing Automation in
un'unica Piattaforma di Offerta, gestendo tutto il funnel, dall'acquisizione di nuovi utenti
alla fidelizzazione dei clienti, in maniera automatizzata.

Nel settore dell'lnnovazione e del Digital, Traction si pone come un partner a 360° per le
Piccole e Medie Imprese e le Grandi Aziende, sia in Italia che all'Estero.

Negli ultimi 5 anni l'azienda é cresciuta del 50% l'anno con piu di 100 clienti, un budget
media gestito di 8Mln di euro, una piattaforma multicanale proprietaria dove ogni mese
vengono inviati circa 2MLn di messaggi e piu di 500 automazioni realizzate. Siamo Google
Partner, Amazon Adv Partner, Hubspot Certified e tanto altro.

Con servizi professionali e prodotti innovativi, supportiamo i nostri clienti con un
approccio One-Stop-Shop, focalizzato principalmente nel Digital Marketing, prendendo
in gestione tutte le attivita legate alla crescita ed alla gestione dei clienti.

Crediamo che generando performance per i nostri clienti, non solo otteniamo la loro
fidelizzazione, ma partecipiamo alla creazione delle aziende del futuro.

Alcune delle aziende che abbiamo supportato: TIM, Sparkle, Noovle, BePower/Eni
Plenitude, Chinooky, Luiss, Rome Business School, Moovenda, Lazio Innova, Zig Zag
Sharing, Together Price, Filo, Seta Beauty, Pedius, Messagenius, Orodei, Manet Mobile,
Shoparound, WFTrading, Italian Regional Food, Fil Rouge Capital, Polifarma, British
Center, Globalstarnet, Social Academy, Aldo Gibilaro, Codemotion, University of
Ljubljana, GenomeUp, Yakkyo, LuissEnlabs, Vikey, Stargraph, Orteat, Verticomics,
Fullbrains, ABC Accelerators, Wineowine, Nextwin, Coldwell Banker Commercial,
Quomi, Quasar Institute for Advanced Design...

Ambiente giovanile, informale, dinamico, meritocratico e con fortissima cultura
aziendale attenta alla persona ma soprattutto incentrata sull'innovazione e sulla
"Performance”.
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